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Abstract 
Background and Aim: Psychological capital is a positive psychological capacity, which includes four 

components of self-efficacy, hope, resilience and optimism. The Psychological Capital Questionnaire (PCQ) is 

the most commonly used measure for assessing psychological capital in work settings. The purpose of this study 

was to investigate the factor structure and psychometric properties of the Persian version of the Psychological 

Capital Questionnaire–24 (PCQ–24). 

Methods: This study is descriptive and psychometric research. The statistical population of this study was one 

of the military units based in Tehran. From this population, based on inclusion and exclusion criteria, 310 people 

were selected by the available sampling method. The instruments used were the 24-item Psychological Capital 

Questionnaire (PCQ–24), the Depression, Anxiety, and Stress Scale (DASS-42), and the Generic Job Satisfaction 

Scale (GJSS). The factor structure of the questionnaire was examined using confirmatory factor analysis. Also, 

divergent validity was assessed with the DASS-42 questionnaire, and convergent validity was assessed with the 

job satisfaction questionnaire and in order to determine the reliability, test-retest methods and calculation of 

Cronbach's alpha coefficient were used. The collected data were analyzed using SPSS-25 and AMOS-22 software.  

Results: The results of confirmatory factor analysis determined a hierarchical model that four first-order factors 

are explained by a higher-order factor (Psychological Capital; χ2/df = 1.46, GFI = 0.90, CFI = 0.99, TLI = 0.99, 

RMSEA = 0.03). The correlation of the total score of Psychological Capital with depression ( -0.54), anxiety 

(-0.40), stress (-0.40), and job satisfaction (0.49) was significant (P < 0.01). Also, the internal consistency of the 

factors assessed by Cronbach's alpha method was from 0.85 to 0.89, and the test-retest reliability after a 4-week 

interval was confirmed (Psychological Capital: r = 0.80, P < 0.01).  

Conclusion: Based on the present study results, the Psychological Capital Questionnaire (PCQ–24) is a 

suitable tool with good psychometric properties among personnel. 
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ر د (PCQ–24) 24-روانشناختينامه سرمایه های روانسنجي نسخه فارسي پرسشبررسي ویژگي

 یک واحد نظامي

 
 1محمد جواد احمدی زاده ،*1آشتیاني، علي فتحي1آبادیحمید محسن

 
 الله )عج(، تهران، ایران دانشگاه علوم پزشکی بقیه، پژوهشکده سبک زندگی، رکز تحقیقات علوم رفتاریم 1

 

 دهکیچ

بینی را در آوری و خوشروانشناختی مثبت است و چهار مؤلفه خودکارآمدی، امید، تابیک ظرفیت  روانشناختی سرمایه ف:هدزمینه و 

هدف از این مطالعه بررسی  .است کار محیط در روانشناختی سرمایه ارزیابی برای معیار ترینمتداول روانشناختی سرمایه گیرد. پرسشنامهبر می
 .بود (PCQ–24) 24-شنامه سرمایه روانشناختیهای روانسنجی نسخه فارسی پرسساختار عاملی و ویژگی

گردد. جامعه آماری این مطالعه یکی از واحدهای نظامی های توصیفی و روانسنجی محسوب میاین مطالعه از نوع پژوهش ها:روش

های مورد ابزار انتخاب شدند.گیری در دسترس نفر به روش نمونه 310های ورود و خروج، مستقر در تهران بود. از این جامعه بر اساس ملاک
( و مقیاس رضایت DASS-42رس )(، مقیاس افسردگی، اضطراب و استPCQ–24آیتمی ) 24استفاده شامل پرسشنامه سرمایه روانشناختی 

ی واگرا گرفت. همچنین روای ( بود. ساختار عاملی پرسشنامه با استفاده از روش تحلیل عامل تأییدی مورد بررسی قرارGJSS) یعمومشغلی 
های نظور تعیین اعتبار نیز از روشو روایی همگرا با پرسشنامه رضایت شغلی مورد بررسی قرار گرفت و به م DASS-42با پرسشنامه 

 AMOSو  25نسخه  SPSSافزار شده، با استفاده از نرمهای گردآوریآزمون و محاسبه ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد. دادهباز -آزمون
  .تجزیه و تحلیل شد 22ه نسخ

 مرتبه یک توسط عامل عاملهار چ کرد که دییتأرا  این پرسشنامه مراتبی سلسله نتایج حاصل از تحلیل عامل تأییدی، مدلها: یافته

(. RMSEA ،99/0 = TLI  ،99/0 = CFI ،90/0 = GFI ،46/1 = df/2x = 03/0شوند )تبیین می)سرمایه روانشناختی(  مرتبه بالاتر
 (49/0لی )( و رضایت شغ-40/0استرس )(، -40/0اضطراب )(، -54/0) یافسردگهمبستگی نمره کل پرسشنامه سرمایه روانشناختی با 

بود و اعتبار بازآزمایی  89/0 تا 85/0 باخ از(. همچنین، همسانی درونی عوامل استخراج شده به روش آلفای کرونP < 01/0دار بود )معنی
 r  ،(01/0 > P.) = 80/0فتگی تأیید شد )سرمایه روانشناختی: ه 4پس از فاصله 

ابزاری مناسب با خصوصیات  (PCQ–24آیتمی ) 24بر اساس نتایج تحقیق حاضر، پرسشنامه سرمایه روانشناختی  گیری:نتیجه

 .استروانسنجی قابل قبول در بین کارکنان 
 

 .های روانسنجی، ویژگینظامی کارکنان سرمایه روانشناختی، روایی و اعتبار، :هاکلیدواژه
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 مقدمه
اربرد و را به عنوان ک ی، رفتار سازماننگرمثبت سیروانشنا در

 فیتعرانسانی  مثبتی روانشناخت هایتوانمندیو  هاتیمطالعه ظرف
تواند توسعه، یبهبود عملکرد در محل کار م یکه براکنند می
 یارهایکه مع یمنابع روانشناخت .(1) شود یریگو اندازه تیریمد

، ی، خودکارآمددیکنند امیم تیوجه رعا نیرا به بهتر یرفتار سازمان
و   Luthansمحققانی مانند .(2،3) است آوریتابو  ینیبخوش

Youssef (2007 ،2004 )و Luthans  ( 2007همکاران )و
ه گفته ب. (1،3،4)ند را توسعه داد "یروانشناخت هیسرما"اصطلاح 

رفتار  یاست که برا یاصطلاح یروانشناخت هی، سرماسندگانینو نیا
حالتی تواند به عنوان یو م ردیگیمثبت مورد استفاده قرار م یسازمان
پذیر نسبت به گرا و انعطافو رویکرد واقعمثبت  شناختیروان از رشد
 یدکارآمداسناد مثبت(، خوایجاد ) ینیبشود که با خوش فیتعر زندگی

 دن بهکوشش برای رسی) آوریتاب )داشتن اعتماد به نفس(،
 شودیاهداف( مشخص م سمت به گیریجهت) دی( و امتیموفق

شد ر تیتواند به عنوان وضعیم یروانشناخت هیسرما. (1،3،4)
، ینیبمانند خوش هایقابلیت دربرگیرندهفرد  کی یروانشناخت

ساس نظر برا. (5) شود فیتعر دیو امآوری تاب، یخودکارآمد
Sapyaprapa ( 2013و همکاران)یبرا یروانشناخت هی، سرما 

و ست امؤثر آن  کارکنانسازمان و  نیب یتیحما به وحدت یابیدست
. (6)داد  گی قرار خواهدافتیتوسعه  یرقابت مسیر کیدر  را سازمان

چهار  یادار یروانشناخت هیتوافق دارند که سرما مختلف سندگانینو
 . (1،3، 5-7) است دیو ام آوریتاب، ی، خودکارآمدینیببعد خوش

مل ی شادر ساختار دو بعد توانیرا م( Optimismخوشبینی )
 و دارپایمثبت به صورت  یدادهایرو یوقت یعنی) ثبات( درجه الف

لل مثبت ع ی)وقت یری( فراگب( و نندیبیم یرا موقت یمنف رویداد
از  ید برخدر مور یو علل منف بردبه کار می عیدر مورد همه وقا

بدان  نیابندی کرد مفهوم (شودبه کار گرفته می اطلاققابل  عیوقا
ند مثبت هست تبیینیسبک  کی یدارا نیبمعناست که افراد خوش

ی درون و پایدار، ریفراگ عللبه  ماًیمثبت را مستق یدادهایکه رو
بیرونی و  ی، موقتیجزی علل را با یمنف یدادهاید و روندهیم نسبت

بینی در مقابل بدبینی به معنای . همچنین خوش(5)دانند میمرتبط 
 .(5)هاست داشتن انتظارات مثبت برای نتایج و پیامد

 یروانشناخت هیدر چارچوب سرما (Self-efficacyی )خودکارآمد
منابع  های مرتبط بامندیکردن توان به اعتماد به نفس فرد در فعال

 یبرا لازم زهیانگ افتنیو  اتاقدامسلسله از  کی جادی، ایشناخت
 اشاره دارد معین نهیزم کیخاص در  فیوظا زیآمتیموفق یاجرا

بالا باشد، او  یفرد یکه خودکارآمد ی، هنگامگریبه عبارت د. (8)
ها و گسترش تلاش مقابله با چالش یبرا یشتریب ییو توانا لیتما

 یفرد .(5) به اهداف را دارد زیآمتیموفق یابیدست یخود برا زهیو انگ
 شامل را در خود پروارنده است که  یژگیبالا پنج و یبا خودکارآمد

، ییها و سپس شکوفاچالش شری( پذب ی،اهداف عال نیی( تعالف
( استقامت ی تحقق اهداف و ی( تلاش براد ،بودن ختهی( خود انگج

 .(3)است  غلبه بر موانع یبرا
نوان عبه  یروانشناخت هیسرما ابعاد از (Resilienceی )آورتاب

در  تیبه موفق دنیرس یبرا پذیری و سرسختیانعطاف ییتوانا
 گیریم،قرار می شرایط ناگوارمشکلات و یر زمانی که تحت تأث

به عنوان  آوریقابلیت تاب. در محل کار، (3) شده است فیتوص
مطرح او  طیفرد و محبرای هش خطر کا یبرا یمحافظت املیع
آوری که در محیط شغلی استفاده یک اصل تاب. (3) شودیم

ی دشوار و دد این است که فرد پس از رویارویی با رویدادهاگرمی
رد برخی منفی زندگی به عملکرد معمولی بازگردند، حال آنکه عملک

ها و ، مصیبتهادیگر از این افراد پس از رویارویی با ناکامی
 یآوربتا . منابع(9)کند ها نسبت به گذشته ارتقا پیدا میدشواری

ش ، نگریشوخ طبعی، شناخت یی، تواناتیشامل خلق و خو، معنو
 همچنین. (3)شود می ی، ابتکار عمل و ثبات عاطفیمثبت به زندگ

م استرس، عدی، شغل یشامل فرسودگ آوریتابعوامل خطر 
 ای فیضع ید سازگارنوانتیم واست  یکاریدانش و بو  آموزش

 .(5)کنند  ینیبشیرا پ یمنف جینتا
 یشناختروان هیابعاد سرمایکی دیگر از به عنوان  (Hope) دیام

عطوف به انرژی م به معنای عزم راسخ داشتنتوان به عنوان یرا م
موانع و با  مقابله یبرا نیگزیجاو طراحی مسیرهای  هدف
کارکنان که ریزی برای رسیدن به هدف دلخواه تعریف کردبرنامه

. امید (3،9) داشته باشند هدف خاص کیبه  دنیرس یبرا توانندمی
سازد که اهداف واقعی حالت شناختی است که کارکنان را قادر می

بینی را تدوین کنند و سپس به آن برانگیز و قابل پیشاما چالش
شده  اهداف از طریق اراده راسخ، انرژی و ادراک کنترل درونی

 .(9)دست یابند 
Luthans در  روانشناختی سرمایه ارزیابی و همکاران برای

 Psychological) روانشناختی سرمایه پرسشنامه 2007سال 

Capital Questionnaire-24 )های آن از که گویه را ساختند
ابزارهای موجود با روایی و اعتبار خوب در زمینه خودکارآمدی، امید، 

پرسشنامه شامل  نیا .(3)آوری برگرفته شده بود بینی و تابخوش
که چهار  شودتشکیل می اسیچهار خرده مق ازاست و  گویه 24

را  ینیبو خوش آوریتاب، ی، خودکارآمددیام یعنیعامل 
عامل  است. گویهشش متشکل از . هر عامل (3) کندیم یریگاندازه

است  "رهایمس"و  "هافعالیت"دو جنبه  بارهدر هایآیتمشامل  دیام
 امشغلیبه اهداف  یابیحال دستاکنون در "مانند  هایآیتمبا و 

 بسیاری یهاتوانم راهیم"و  "امکرده نییخودم تع یهستم که برا
 "ام پیدا کنمهای شغلی و سازمانی کنونیدستیابی به هدف یبرا

است که به  هایآیتمشامل  ی. عامل خودکارآمدشودسنجیده می
تعیین اهداف و  من برای"مانند  یفرد و اطمینان هاییتواناادراک 

مرتبط  "کنمبرنامه شغلی برای خودم احساس اعتماد به نفس می
من در رابطه با آن "مانند  هاییآیتمشامل  ینیعامل خوش ب است.

 "بین هستمچه در آینده در رابطه با شغلم پیش خواهد آمد، خوش
، رونید لیمثبت را به دلا عیوقا نسبت دادنبه  لیاست که تما
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 آوریعامل تاب هایآیتمسرانجام،  .دهدینشان م کلیو  پایدار
 توانم از عهده مشکلات شغلم برآیم زیرا قبلاً من می"مانند 

 ی ازبهبود یی فرد برایتوانا بیانگر "امرا تجربه کرده مشکلاتی
 .(3) ها استیو ناکام ماتیناملا

 مطالعه دو در ابتدا در پرسشنامه سنجی روان خصوصیات
 ریتمدی دانشجویان از شمالی آمریکای هاینمونه در مختلف

 شرفتهپی صنایع و خدمات بخش کارگران و( اول مطالعه) بازرگانی
 به های برازش. شاخص(3)مورد بررسی قرار گرفت  (دوم مطالعه)

 را یشواهد مطالعه دو هر در ییدیتا عاملی تحلیل در آمده دست
 برعلاوه. دهدمی ارائه اول مرتبه عامل چهار دوم با مرتبه مدل برای
 دو، طالعهم در رگرسیون تحلیل و تجزیه از حاصل هایداده ،این
 هر با مقایسه در روانشناختی سرمایه که کندمی ییدتا را فرضیه این
 شغلی کردعمل و رضایت از بهتری بینپیش آن، چهار مؤلفه از یک

 ایآلف ضریب از استفاده با شده محاسبه همسانی درونی،. است
اس ، برای مقی80/0تا  72/0بین  امید مقیاس برای کرونباخ،

تا  75/0، برای مقیاس خودکارآمدی بین 72/0تا  66/0آوری تاب
ین بو برای مقیاس کل  79/0تا  69/0، برای مقیاس امید 85/0
 .(3)دست آمد هب 89/0تا  88/0

یه مورد تجز مختلف پرسشنامه هایمدل بعدی مطالعات در
 با دلم که رسیدند نتیجه این به که قرار گرفتند ییدیتحلیل تا

 سرمایه دهندهنشان) کلی دوم مرتبه عامل یک و مجزا عامل چهار
 مدل این. (10)های برازش بهتری را نشان داد روانشناختی( شاخص

ها ی از گویهشد هر چند که برخ ییدتا اسپانیا و پرتغال ایتالیا، در
نیا حذف برای دستیابی به برازش بهتر در دو کشور پرتغال و اسپا

 ایجنت با ترکیب در را نتایج اینAvey (2014 ). (11-13)شدند 
به این  آن هایمؤلفه به نسبت کلی عامل بیشتر بینیپیش قدرت

 صوصیاتخ روانشناختی سرمایه هایمؤلفه گرچه گونه تفسیر کرد
 عامل کی با مشترک واریانس یک دارای هاآن اما دارند، متمایزی

 .(14)دارند  روانشناختی( کلی )سرمایه دوم درجه

پرسشنامه  با شده انجام مطالعات از یک سوی وجود، این با
در زمینه  نظری پیشینه نفع به را شواهدی سرمایه روانشناختی

 جنوبی آفریقای نسخه لحاظ، این از. ندادند ارائه ابزار ساختار
در پژوهشی  .(15)کرد  تأیید مستقل عامل چهار با را مدل پرسشنامه

، ینیبخوش دیگر در کشور آفریقای جنوبی مدل سه عاملی شامل
. (16) افتندی PCQ-24 را در یو خودکارآمد دیام قیو تلف آوریتاب

 یک برای بهتری را برازش هایشاخص نسخه هندی پرسشنامه،
 در را بینی خوش و آوریتاب عناصر که) مستقل عامل سه با مدل
 ها نیزگویه برخی که نشان داد (کندمی ترکیب واحد عامل یک

 که عاملی پنج در پرتغال مدل ای دیگرمطالعه در .(17)شدند  حذف
 (مسیر ریزیبرنامه و تعیین) مقیاس خرده دو به امید مقیاس آن در

یه مدل نسخه نیجر .(18)برازش بهتری داشت  یابدمی گسترش
نتایج  دیگر، سوی از .(19)یید کرد چهار عاملی پرسشنامه را تا

 دهندمی ارائه را شواهدی رومانی و چینی ل،مطالعات نسخه برزی

 مرتبه عامل یک ابزار که نمایانگر این عاملی چهار ساختار از که
در مورد  جیحال، نتا نیبا ا .(20-22)کند می دوم کلی است حمایت

 ،نیبنابرا ؛ستندیو قاطع ن راستاهم عاملی آناستقرار ساختار  یچگونگ
 رتیمغا PCQ-24 یعامل ساختارهای بارهدر یالمللنیدر مطالعات ب
نسخه  تعیین اعتبار یبرا یدییامطالعه ت چیعلاوه، ههوجود دارد. ب

 از هدف ملاحظات، این اساس بر وجود ندارد. PCQ-24 فارسی
 PCQ-24فارسی  نسخه سنجیروان خصوصیات بررسی مطالعه این
 .بود

 
 هاروش

طرح پژوهش حاضر توصیفی و از نوع مطالعات روانسنجی 
امی در است. جامعه آماری مورد بررسی کلیه کارکنان یک واحد نظ

و کارمندی،  های داشتن عضویت نظامیتهران بود که با ملاک
ال حداقل تحصیلات دیپلم، شاغل در مرکز نظامی، حداقل یک س
به  سابقه شغلی و رضایت و همکاری داوطلبانه در طرح پژوهشی

های مأموریت، بیماری شدید، اخراج یا مطالعه وارد و با ملاک
ه بازنشستگی، تکمیل ناقص پرسشنامه، عدم تمایل برای ادام

 ند.همکاری از مطالعه خارج شد
ه که حجم نمون DeVellis (23)حجم نمونه، با توجه به نظر 

ب نفری را برای بررسی اعتبار سازه و تحلیل عاملی خو 300
نفر تعیین شد.  320احتمالی یزش راند، با احتساب نرخ دانسته

 گیری در دسترس انتخاب شد.نمونه مورد نظر به روش نمونه
ش در پژوه همگی پس از کسب رضایت آگاهانه شفاهی هاآزمودنی

انصراف، به  توانستند در صورت تمایل بهشرکت کردند و می
 در پژوهش حاضر از پرسشنامه سرمایه همکاری خاتمه دهند.

ب و استرس (، مقیاس افسردگی، اضطراPCQ-24) روانشناختی
(Depression, Anxiety and Stress Scale-42و پرسشنامه  ) 

( استفاده Generic Job Satisfaction Scaleرضایت شغلی )
 شد.

 سرمایه روانشناختي پرسشنامه
 روانشناختی سرمایه پرسشنامه از روانشناسی سرمایه سنجش برای

Luthans پرسشنامه این. (3)شد  استفاده 2007در سال   همکاران و 
 به آزمودنی و گویه 6شامل  مقیاس خرده هر سوال و 24  شامل

 تا  ،6نمره  موافقم )کاملاً لیکرت یادرجه 6 در مقیاس گویه هر
از  خودکارآمدی مقیاس خرده. دهدمی پاسخ (1 نمره کاملاً مخالفم

 ،7-12سوالات  طریق از امیدواری مقیاس خرده ،1-6سوالات  طریق
 مقیاس ، خرده13-18 الاتسو طریق از آوریتاب مقیاس خرده

 به برای. شودمیسنجیده 19-24 الاتسو طریق از بینیخوش
 مقیاس، خرده هر ابتدا نمره روانشناختی، سرمایه نمره آوردن دست

 عنوان به هاآن مجموع و سپس آیدمی دستهب جداگانه صورتبه
آلفای کرونباخ را . شودمی روانشناختی محسوب سرمایه کل نمرۀ

بینی و آوری، خودکارآمدی، خوشهای امید، تابمقیاسبرای خرده
، 74/0، 75/0، 71/0، 72/0در نهایت برای کل مقیاس به ترتیب 
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. در جهت بررسی روایی، نتایج مطالعه (3)گزارش کردند  88/0
Luthans  نشان داد که سرمایه روانشناختی با عملکرد شغلی

(25/0= r( و رضایت شغلی )39/0= r ارتباط دارد )(3). 

 استرس و مقیاس افسردگي، اضطراب

(Depression, Anxiety and Stress Scale) 
 Lovibondو  Lovibondکه توسط  ایهماد 42مقیاسی 

 دخومقیاس، یک پرسشنامه  ساخته شده است. این 1995در سال 
ده شمطرح  علامت( فراوانی)آزمودنی باید شدت که  است گزارشی

 با گذشته تجربه کرده است طول هفته در هر عبارت را که در
 .کند یگذارنمرهسه(  تا )صفرای درجه چهارمقیاس  یکاستفاده از 

را  روانی اضطراب، افسردگی و استرس این پرسشنامه سه وضعیت
و  ئمعلاهای مربوط به متدهد و دارای آیمی مورد ارزیابی قرار

و  ال(وس چهاردهال(، اضطراب )وس چهاردهافسردگی ) هاینشانه
یی روا سازندگان آن، یقاتتحق یجال( است. نتاوس چهاردهاسترس )

لفای آ یباست. ضر ابزار نشان داده ینرا برای ا یاعتبار خوب و
ه افسردگی، اضطراب و استرس ب هاییرمقیاسکرونباخ برای ز

ها با پرسشنامه و همبستگی این ابزار 90/0، 84/0، 91/0ترتیب 
 74/0و  81/0به ترتیب  رسشنامه اضطراب بکافسردگی بک و پ

 ستکه حاکی از روایی مطلوب این پرسشنامه اگزارش شده است 
 DASS-42ی نسخه فارسافضلی و همکاران آلفای کرونباخ  .(24)

، 94/0های افسردگی، اضطراب و استرس به ترتیب را برای مقیاس
ز و برای محاسبه روایی ملاکی ا گزارش کردند 87/0و  85/0

ن ضرایب همبستگی بین نمرات مقیاس افسردگی با نمرات آزمو
 ، نمرات مقیاس اضطراب با مقیاس اضطراب84/0افسردگی بک 

 75/0آموزان و مقیاس استرس با مقیاس استرس دانش 83/0زونگ 
 . (25)( P < 01/0شد )استفاده 

 (GJSS) پرسشنامه رضایت شغلي

الی سو 10پرسشنامه ضایت شغلی، از این برای سنجش ر
استفاده شد  MacIntyreو  Macdonaldمعرفی شده توسط 

ای از درجه. مقیاس پاسخگویی این پرسشنامه به صورت پنج(26)
( است. بر اساس گزارش 5( تا کاملاً موافقم )1کاملاً مخالفم )
Macdonald ایو همکاران سازندگان این مقیاس شواهد گسترده 

اند. به از روایی سازه، همگرا و تشخیصی این پرسشنامه ارائه کرده
عنوان مثال، بین رضایت شغلی عمومی و استرس شغلی، ملال، 
انزوا و خطر بیماری و اختلال در محیط کار رابطه معنادار گزارش 

. همچنین بین زنان و مردان در نمرات این مقیاس (26)شده است 
تشافی، روایی سازه تفاوت معنادار به دست نیامده و تحلیل عامل اک

یید کرده است و آلفای کرونباخ این پرسشنامه برابر عاملی آن را تا
. (26) وب این پرسشنامه بودکه نشان از پایایی مطلاست  77/0با 

روایی سازه  نتایج تحلیل اکتشافی نسخه فارسی این پرسشنامه
 هایلفهؤم بر یمبتن پرسشنامه با تحلیلاین  یید کرد وعاملی آن را تا

 نیاولک -ریما -زریکا اسیاز جمله مق ماکس،یو چرخش وار یاصل
بالاتر  یعامل بارهای بارتلت معنادار و تیآزمون کرو ،8/0 بالاتر از

یید شد و آلفای کرونباخ مدل یک عاملی آن تا الات،وبرای س 4/0 از
دست آمد و در مورد روایی واگرا، امتیازات حاصل از هب 84/0برابر 

نفی این پرسشنامه با استرس شغلی و فرسودگی هیجانی رابطه م
معنادار نشان  P < 01/0و در سطح  49/0و  55/0به ترتیب برابر با 

 .(27)داد 

ختی پرسشنامه سرمایه روانشنابرای استفاده از  روش اجرا:

(PCQ-24 در جامعه ایران، پس ) صلی مقیاس، ااز تهیه نسخه
ار از پس از کسب اجازه کتبی از سازنده ابز بدین شکل عمل شد:

ناسی روانش چهار نفر متخصصطریق ایمیل، ابتدا پرسشنامه توسط 
ه طور مستقل (، بدکترا و دو نفر دانشجوی علمیهیئتدو نفر عضو )

جام های انمهشود و سپس ترج و جداگانه به زبان فارسی ترجمه
ح و شده در یک گروه تخصصی از اساتید روانشناسی بالینی مطر

شد. فرم ترجمه شده به همراه نظرات این افراد با یکدیگر هماهنگ 
ز ایک نسخه از ابزار اصلی به دو نفر متخصص که در هیچ یک 

انشناسی مراحل قبل حضور نداشته و با زبان انگلیسی و مفاهیم رو
خواسته شود تا مطابقت فرم  هاآنشود و از  آشنا بودند، تحویل داده

سی ابزار ترجمه شده و ابزار اصلی را بررسی کنند و بعد نسخه فار
شناسی که در اختیار دو فرد مسلط به زبان انگلیسی و مفاهیم روان

به  تاگرفت اند، قرار اصلی پرسشنامه را مشاهده ننموده ۀنسخ
 ۀنسخ سپس این نسخه با .انگلیسی ترجمه نمایند )ترجمه معکوس(

یید شد. اها تصحت ترجمه عبارت اصلی مورد مقایسه قرار گرفت و
نفر از  20بررسی مقدماتی روی  پس از این مرحله، طی یک

ارسی فبودن نسخه اولیه  ، میزان قابل درککارکنان واحد نظامی
PCQ-24 مه برای اجرا رفع نواقص، پرسشنا بررسی شد و پس از

 .اده شدمآدر نمونه اصلی 
های روانسنجی این پرسشنامه در گام بعد، به بررسی ویژگی

ه روش بپرداخته شد. به این منظور از بین کارکنان واحد نظامی 
ب نفر انتخاب گردید. بعد از کس 310گیری در دسترس، نمونه

ها گذاشته شد. ها در اختیار آن، پرسشنامهکنندگانشرکترضایت 
ها به فاصله چهار هفته مجدداً مورد زمودنینفر از آ 44همچنین 

های منظور بررسی ویژگیهای حاصله به سنجش قرار گرفتند. داده
طوری  روانسنجی این پرسشنامه مورد تحلیل آماری قرار گرفت به

ررسی ییدی بپرسشنامه، از طریق تحلیل عاملی تاکه روایی سازه 
ظر نشد. جهت سنجش روایی واگرا، همبستگی نمرات مقیاس مورد 

-DASSاسترس )های افسردگی، اضطراب و با نمره خرده مقیاس

ظر ن( و سنجش روایی همگرا، با همبستگی نمرات مقیاس مورد 42
عتبار ا( محاسبه شد. به منظور بررسی GJSSبا نمره رضایت شغلی )

فته( و همسانی بازآزمایی )به فاصله چهار ه هایپرسشنامه، از روش
 .درونی )آلفای کرونباخ( استفاده شد

 

 نتایج
 کنندگانشناختی شرکت توزیع فراوانی و درصد اطلاعات جمعیت

نمایش داده شده است. بر اساس اطلاعات  1 در مطالعه در جدول
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نفر نمونه مطالعه  310در  توان مشاهده نمود کهاین جدول می
درصد( زن بودند. از  5/56نفر ) 175کنندگان حاضر بیشتر شرکت

درصد(  1/37) نفر 115کنندگان لحاظ تحصیلات بیشتر شرکت
دارای مدرک کارشناسی ارشد بودند و از لحاظ وضعیت تأهل 

دامنه درصد( متأهل بودند.  3/61) نفر 190کنندگان بیشتر شرکت
و  30/38یانگین سال با م 57تا  25 ینکنندگان بشرکت یسن

درصد( سابقه بیماری  5/13نفر ) 42بود.  88/7انحراف معیار 

نفر اختلال قلبی  6نفر اختلال گوارشی،  13جسمی را داشتند که 
نفر بیماری دستگاه  8نفر بیماری دستگاه تنفسی،  4و عروقی، 
نفر  5اسکلتی و  -نفر بیماری دستگاه عضلانی 6ریز، غدد درون

کنندگان در سردرد را گزارش کردند. میانگین سابقه کار شرکت
 4/9نفر ) 29بود.  79/8سال با انحراف معیار  14/17واحد نظامی 

کنندگان سابقه جبهه داشتند که میانگین حضور درصد( از شرکت
بود. 43/6ماه با انحراف معیار  44/14این تعداد در جبهه 

 
 و درصد یفراوان عیتوز کنندگان در مطالعه بر اساسشرکت یشناخت تیعات جمعاطلا . 1-جدول

 درصد تعداد خصوصیات جمعیت شناختي

 5/43 135 مرد جنسیت

 5/56 175 زن 

 2/13 41 20-30 سن

 40- 31 181 4/58 

 50- 41 43 9/13 

 60-51 45 5/14 

 5/5 17 دیپلم مقطع تحصیلی

 1/7 22 دیپلمفوق 

 9/21 68 لیسانس 

 1/37 115 لیسانسفوق 

 4/28 88 دکتری  

 3/61 190 متأهل وضعیت تأهل

 2/33 103 مجرد 

 5/5  17 مطلقه 

 5/13 42 بلی سابقه بیماری جسمی

 5/86 268 خیر 

 4/9 29 بله سابقه جبهه

 6/90 281 خیر 

 
 مورد مطالعه یهاریمربوط به متغ یفیتوص یهاشاخص .2-جدول

 هاشاخص

 هامتغیر
 حداکثر حداقل انحراف معیار میانگین

 36 6 63/10 36/18 خود کارآمدی

 36 6 87/10 28/18 امید

 36 6 61/10 71/18 آوریتاب

 36 6 94/9 93/17 بینیخوش

 144 24 40/38 29/73 سرمایه روانشناختی

 42 0 55/10 17/13 افسردگی

 42 0 74/10 46/12 اضطراب

 42 0 01/11 18/17 استرس

 50 10 41/13 01/27 رضایت شغلی

 
به متغیرهای تحقیق  های توصیفی مربوطشاخص 2 در جدول

 شده است.ائه با توجه به میانگین، انحراف معیار، حداقل و حداکثر ار
منظور اطمینان از صحت ساختار عاملی، از روش تحلیل به 

ییدی استفاده شد. در تحلیل عاملی تأییدی محقق به ل تاعام
ها یک ای از پرسشاست که آیا مجموعه الوسدنبال یافتن این 

کند؟ در واقع، در تحلیل گیری میسازه یا متغیر مشخص را اندازه
ای از یید یک چارچوب سازهعاملی تاییدی، پژوهشگر به دنبال تا

 پیش تعیین شده است.
 ،χ² هایاز شاخص در این مطالعه، برای بررسی برازش مدل

χ²/df  شاخص نیکوئی برازش ،(GFI)( شاخص توکر لویس ،TLI،)
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 PCQ-24 یدییتا یعامل لیتحل جینتا .3-جدول

RMSEA 
(90% CI) 

Hoelter 

Critical 

N 

AIC NFI CFI TLI GFI χ²/df df χ² 

 برازشهایشاخص        
 

 مدل

30/0 
(31/0-30/0) 

12 1/7706 57/0 57/0 53/0 21/0 19/30 252 1/7610 
 مدل یک عاملی

 

047/0 
(05/0-03/0) 

212 80/522 97/0 99/0 98/0 89/0 68/1 246 80/414 
 مدل چهار عاملی همبسته

03/0 
(04/0-03/0) 

243 16/469 98/0 99/0 99/0 90/0 46/1 246 16/361 
 مدل سلسله مراتبی

χ²/df: chi-square/degrees of freedom; GFI: goodness of fit index; TLI: Tucker–Lewis coefficient; CFI: comparative fit index; NFI: Normed 
fit index; AIC: Akaike Information Criterion; RMSEA: root mean square error of approximation 

 

 
 PCQ-24آزمون مدل سلسله مراتبی  .1-شکل

 
 (NFI)(، شاخص برازش نٌرم شده CFI) یقیتطبشاخص برازش 

استفاده   (RMSEA)و ریشه میانگین مجذورات خطای برآورد
 (χ²/df) شده مجذور خی نرم 3شده است. مقادیر کوچکتر از 

 برازش مناسب مدل است و هر چه این شاخص دهندهنشان

باشد، برازش مدل بهتر خواهد بود. همچنین، مقادیر  ترکوچک
نیز  CFIو  GFI ،TLI ،NFIهای در شاخص 9/0بالاتر از 

گفته  RMSEAدهد. در مورد نشان می برازش خوب مدل را
باشد نشانه برازش خوب، بین  05/0تر از شده است که چنانچه کم
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 10/0تا  08/0خوب، بین  باًیتقردهنده برازش نشان 08/0تا  05/0
حاکی از برازش  1/0از  ترگبزردهنده برازش متوسط و نشان

 Hoelter'sو AICهای بر این شاخص. علاوهضعیف مدل است

N  ها استفاده شد که هر چه مقدار برای مقایسه مدلAIC 
و بالاتر باشد  Hoelter's N  200تر باشد و مقدار شاخصپایین

. بر (28) های دیگر بهتر استبرازش مدل در مقایسه با مدل
، χ²/dfهای اساس آنچه گفته شد و با توجه به نتایج شاخص

GFI ،NFI، CFI ،TLI  وRMSEA در جدول شدهگزارش 
، این جهیدرنت، مدل سلسله مراتبی دارای برازش مناسبی است 3

 .(1 یید شد )شکلمدل تا

به منظور بررسی روایی واگرا و همگرای این پرسشنامه، 
 همبستگی پیرسون این مقیاس با خرده مقیاس افسردگی، اضطراب

نتایج آن نشانگر روایی  ؛ کهو استرس و رضایت شغلی بررسی شد
 ارائه شده است. 4واگرا و همگرای این مقیاس بود. نتایج در جدول 

یایی بازآزمایی و همسانی جهت بررسی اعتبار این مقیاس از پا
قابل مشاهده  5 ها استفاده شد که نتایج در جدولالدرونی سو

رونی به روش آلفای کرونباخ کل نتایج نشان داد همسانی د است.
هفته برای برای  4بود. پایایی بازآزمایی به فاصله  88/0مقیاس 

دهد ( که نشان میP < 01/0به دست آمد ) 80/0کل پرسشنامه 
ابزار اعتبار خوبی دارد.

 
 (GJSS) یشغل تیو رضا PCQ-24 ،DASS-42 نیب یهمبستگ جینتا .4-جدول

 رضایت شغلي مقیاس استرس مقیاس اضطراب مقیاس افسردگي هامقیاس

 44/0** -35/0** -36/0** -49/0** خود کارآمدی

 47/0** -39/0** -40/0** -51/0** امید

 44/0** -34/0** -34/0** -50/0** آوریتاب

 42/0** -35/0** -36/0** -49/0** بینیخوش

 49/0** -40/0** -40/0** -54/0** سرمایه روانشناختی
 01/0داری در سطح معنی**

 
 شیهااسیده مقو خر( PCQ-24) یروانشناخت هیپرسشنامه سرما ییبازآزما ییایکرونباخ و پا یآلفا بیضر جینتا .5-جدول

 بازآزمایي آلفای کرونباخ هاآیتم هامقیاس

 79/0** 89/0 1-6 خود کارآمدی

 78/0** 85/0 7-12 امید

 84/0** 86/0 13-18 آوریتاب

 82/0** 87/0 19-24 بینیخوش

 80/0** 88/0 1-24 سرمایه روانشناختی

 01/0داری در سطح معنی**

 
 بحث

های روانسنجی نسخه هدف از پژوهش حاضر، بررسی ویژگی
ای ه( بود. یافتهPCQ-24)فارسی پرسشنامه سرمایه روانشناختی 

 PCQ-24ییدی نسخه فارسی عاملی تادست آمده از تحلیل به
 .بینی را نشان دادآوری و خوشچهار عامل خود کارآمدی، امید، تاب

ای و نسخه نیجریه (3)نسخه اصلی  سازنده این نتایج با پژوهش
اول )شش گویه( با عنوان عامل  پرسشنامه همسو است. (19)
احساس اعتماد به است که به  ییهاآیتمشامل  "یخودکارآمد"

دوم )شش گویه(  عامل مرتبط است، یفرد هاینفس و شایستگی
و  تعیین اهدافدو جنبه  بارهدر ییهاآیتمشامل  "دیام" با عنوان

برای رسیدن به اهداف است، عامل سوم )شش گویه( با  رهایمس
 هاشکست ی ازبهبود یی فرد برایتوانا بیانگر "آوریتاب"عنوان 
 ینیبخوشچهارم )شش گویه( با عنوان عامل و ها است یو ناکام
مثبت را به  عیوقا نسبت دادنبه  لیاست که تما یهایآیتمشامل 

. همچنین نتایج تحلیل دهدینشان م پایدارو  فراگیر، رونید علل
دهند که مقیاس دارای ساختاری مرتبه دوم ییدی نشان میعاملی تا
، چینی (3)ی( است که همسو با نسخه اصلی مراتبسلسه)ساختار 

 این مقیاس است. (20)و برزیلی  (21)، رومانیایی (22)
ها و نمره کل های مربوط به روایی واگرا خرده مقیاسیافته

های افسردگی، اضطراب و مقیاس سرمایه روانشناختی با مقیاس
 استرس همبستگی منفی و معناداری داشتند که حاکی از روایی مطلوب

این پرسشنامه جهت  این پرسشنامه است. محققان در نسخه رومانی
 هایبررسی روایی همگرا همبستگی مثبتی بین نمره کل و خرده مقیاس

 قبلی رابطه . تحقیقات(21)آن را با پرسشنامه سلامت روان یافتند 
اضطراب  مانند منفی ایهنگرش و روانشناختی سرمایه بین منفی

 راستا تحقیقی همین . در(29،30)اند و استرس را گزارش کرده
 را افسردگی و اضطراب علائم روانشناختی سرمایه که دریافت
 بین معناداری منفی رابطه . همچنین محققان(29)دهد می کاهش

کردند  پیدا( r = -29/0) اضطراب و سرمایه روانشناختی و استرس
در تبیین رابطه . های پژوهش حاضر همسو استکه با یافته (31)

توان اشاره کرد که معکوس بین سرمایه رواشناختی و اضطراب می
کننده نسبت به آینده دارند. در اضطراب، معمولاً افراد نگاه نگران

تواند از ایه روانشناختی میهای سرمامید به عنوان یکی از مؤلفه
طریق تغییر نگاه و کاهش اضطراب نسبت به آینده از اضطراب 
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. در واقع (29،32)بکاهد و به کاهش این نشانه بالینی کمک کند 
کارکنانی که با یک گفتگوی درونی مثبت، مداوم به خود امیدواری 

ند و هرگز تسلیم توانند از عهده وظایف برآیدهند که میمی
کنند و احتمال ابتلا های منفی کمی را تجربه میشوند، هیجاننمی

به اختلالات روانی همچون افسردگی و اضطراب در آنان کاهش 
دانند چگونه مسیر یابد و این دسته از افراد پس از هر ناکامی میمی

انند بینی و امیدواری سوق دهند تا بتوافکار خود را به سمت خوش
بینی . در همین راستا خوش(32)بر ناامیدی و افسردگی غلبه کنند 

تواند از طرق مختلف به عنوان مؤلفه دیگر سرمایه روانشناختی می
به کاهش نشانگان بالینی خصوصاً افسردگی و اضطراب کمک کند 

اند به بهبود روابط اجتماعی با دیگران کمک توبینی می. خوش(32)
کند و افزایش ارتباطات اجتماعی به کاهش افسردگی و افزایش 

کند و در مجموع نقش مهمی در کاهش نشانگان خلق کمک می
دیگر  آوری به عنوان مولفههمچنین تاب. (32)بالینی داشته باشد 

تواند قدرت تحمل فرد را در برابر تنیدگی، سرمایه روانشناختی می
فشار روانی و اضطراب افزایش دهد و توان حل مسئله را به طور 

آور راهبردهای مثبت در فرد افزایش دهد. به طوری که افراد تاب
تری در رویارویی با منبع استرس و اضطراب به ای سازگارانهمقابله

ی ناگوار را تهدیدکننده هاگیرند و به جای اینکه موقعیتمی کار
ارزیابی کنند آن موقعیت را فرصتی برای رشد و پیشرفت در نظر 

گیرند و چنین افرادی عملکرد بهتری در زندگی خواهند داشت می
نمایند در نتیجه عملکرد بهتر، فشارهای روانی کمتری را تجربه می

ر (. از طرف دیگ7و از سلامت روانی بهتری برخوردار خواهند بود )
 بینندافراد دارای خودکارآمدی ضعیف، تکالیف و کارها را دشوارتر می

شود، در مقابل باورهای و این باعث افزایش استرس در آنان می
 شودخودکارآمدی قوی باعث آرامش و نزدیکی به تکالیف مشکل می

 هایموقعیت با و منفی رویدادهای معرض در کارکنان در نتیجه وقتی
 کمک هاآن به بالا خودکارآمدی احساس گیرندمی قرار زااسترس

 در و کنند کنترل و اداره را هاموقعیت و رویدادها آن بتوانند تا کندمی
 .(5،10)کنند  محافظت روانی مشکلات از بسیاری برابر در را خود نتیجه

با  روانشناختی سرمایه که اندهداد نشان پژوهشی هاییافته
که با نتایج  (30،33)داری دارد استرس همبستگی منفی و معنی

 استرس مفهومBradley  (2014 )پژوهش حاضر، مطابقت دارد.
به وجود  روانشناختی مثبت سرمایه اساس بر را (Eustressمثبت )

 لطف به افراد که داد پژوهشگر نشان راستا، همین آورد در
 و آوریتاب خودکارآمدی، امید،) روانشناختی مثبت هایظرفیت
 .(33)دهند می نسبت مثبت معانی زااسترس تجارب به( بینی خوش

 توانندمی فشار و استرس، افراد تحت که است داده نشان همچنین
استرس خود  روانشناختی، سرمایه مثبت صلاحیت و منابع کمک با

توان چنین دست آمده میه. در تبیین نتایج ب(33)کنند  را مدیریت
بیان داشت که افراد با سرمایه روانشناختی بالا از وجود استرس در 

آمیز را به عنوان استرس وضعیت بلکهکنند شان اجتناب نمیزندگی
. به این (33) گیرندشان در نظر میرشدفرصتی برای بالندگی و 

خود  اهدافبرای رسیدن به  بالاتریمعنی افرادی که خودکارآمدی 
ریزی کنند، با امید بیشتری برای رسیدن به هدف برنامهاحساس می

ها و موانع تاب در مقابل ناکامی بالاتریبینی کرده و با خوش
های تواند موقعیتهر چه سرمایه روانی فرد بیشتر باشد می آورند.می

 رویاروییبه عنوان موقعیت قابل کنترل در نظر بگیرد و در را  دشوار
جایگزین را داشته  تبیینزندگی و رفتار افراد، توانایی چندین  وقایعبا 

های جایگزین فکر حلبتواند به راه دشوارهای باشد و در موقعیت
او در مقابله، سازگاری و بهبود از  آمادگی روانیکند و در نتیجه 

های زندگی بالاتر است و سلامت روانی بالاتری یسختاسترس و 
. افرادی که سرمایه روانشناختی بالایی دارند، (33) نیز خواهد داشت

فکری خود را به  نظام کنند،جایگزین استفاده می هایاز توجیه
 هایزا یا موقعیتکنند و رویدادهای استرسصورت مثبتی بازسازی می

پذیرند و نسبت به افرادی که سرمایه روانشناختی انگیز را میچالش
  .(34،35) ی سلامت روانی بیشتری دارندسبالایی ندارند، از نظر روانشنا

تی، در تبیین رابطه منفی بین افسردگی و سرمایه روانشناخ
 منابع قدانف با افسردگی که دهدمی نشان مطالعه چندین در شواهد

 اندردهک اشاره اخیر مطالعات .(34)است  همراه مثبت روانشناختی
 ممکن و هندد کاهش را افسردگی علائم توانندمی مثبت منابع که

 لاوه. ع(35)باشند  داشته افسردگی بروز در محافظتی نقشی است
 منابع کاهش دهدمی نشان که دارد وجود محکمی شواهد این، بر

 نفس به اعتماد عدم و علاقه عدم توجهی، کم تفاوتی،بی در مثبت
دارد  شنق است افسردگی اصلی هایویژگی از که اندوه و غم و
 ختیروانشنا سرمایه مثبت، منابع برای معمول نمونه یک .(36)

 قابل ورط به روانشناختی سرمایه که داد نشان اخیر تحقیقات .است
 شواهد ن،ای بر علاوه. (37)دارد  ارتباط افسردگی علائم با توجهی

 و فسردگیا ارتباط تواندمی روانشناختی سرمایه که داد نشان
 مثبت منبع یک تواندمی کند، تعدیل توجهی قابل طور به را استرس

 .(38)باشد  افسردگی با مقابله برای
ها و نمره کل های مربوط به روایی همگرا خرده مقیاسیافته

رضایت شغلی همبستگی  مقیاس سرمایه روانشناختی با مقیاس
مثبت و معناداری را نشان داد یعنی با افزایش سرمایه روانشناختی 

این یابد های آن رضایت شغلی کارکنان نیز افزایش میو مؤلفه
که  (3،30،39)های قبلی همخوانی دارد یافته با نتایج پژوهش

ای در مطالعه رسشنامه است. نتایجحاکی از روایی مطلوب این پ
 آوریتاب خودکارآمدی، امید، که نشان داد شمالی( مصر )آفریقای

 بعدی چند ساختار در که هنگامی و جداگانه صورت به بینیخوش و
 با شوند )نمره کل سرمایه روانشناختی(می ادغام بالاتر مرتبه

دارند  مثبت و معناداری همبستگی مصری کارکنان شغلی رضایت
سرمایه  بین معناداری مثبت ای دیگر محققان رابطهر مطالعه. د(39)

. (31)کردند  را گزارش( r = 54/0) روانشناختی و رضایت شغلی
نتایج روایی همگرا در نسخه اصلی نشان داد که سرمایه  همچنین

( و دوم r = 32/0غلی در نمونه اول )روانشناختی با رضایت ش
(53/0 = r ارتباط مثبت دارد )(3) هایکه نتایج این مطالعات از یافته 
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توان گفت ها میدر تبیین این یافته. کنندایت میپژوهش حاضر حم
 توانندمی سرمایه روانشناختی دهنده تشکیل منابع از یک که هر
 خودکارآمدی. دهند افزایش هاییمکانیزم طریق از را شغلی رضایت

 و پیگیری انتخاب، برای لازم پشتکار و تلاش انگیزه تواندمی
 به دستیابی دهد و افزایشبرانگیز را چالش اهداف به دستیابی

باشد  داشته دنبال به را خاطر رضایت تواندمی برانگیزچالش اهداف
 اجتناب هاآن زا باید که مشکلاتی جای به کارآمد کارکنان. (40)

 هاییچالش عنوان به را خود کار دشوار شرایط زیاد احتمال به شود،
 است شده مشخص. کنندمی تلقی شود، دنبال فعال طور به باید که
 رضایت شغلی اجتنابی در مقایسه با اهداف ایمواجهه اهداف که

 خودکارآمدی . در نتیجه،(41) بیشتری را به همراه خواهد داشت
 طور به هاآن زیرا دهد افزایش را کارکنان شغلی رضایت تواندمی

 و عامل امید .(39)کنند می مقابله کار به مربوط هایچالش با فعال
 احساس تعاملی طور به توانندیابی به اهداف میمسیرهای دست

 از بسیاری هاآن زیرا دهند قرار کارمندان اختیار در را کنترل
 را خود شغلی هایموقعیت نامشخص و متناقض هایخواسته
 همچنین. (42)دهد  افزایش را رضایت تواندمی که کنندمی برطرف

 پیگیری ناامیدی و کفایت عدم احساس برابر در هاآن از تواندمی
 منجر تواندمی که کند، ناامیدکننده محافظت محیط در اهداف خود

 هاشکست در برابر آوریتاب . (42)شود  مثبت بیشتری رضایت به
 کارگیری به برای لازم ایمقابله سازوکارهای ایجاد به تواندمی

 بر غلبه برای مناسب اجتماعی و هیجانی شناختی، مادی، منابع
 منجربه تواندمی که کند کمک اهداف به رسیدن ادامه و هاچالش

 بینانهخوش تبیینی سبک داشتن یک .(43)شود می شغلی رضایت
 ابعاد از مثبت ارزیابی از پایدار سیستم یک ایجاد به تواندنیز می
 سطح منجربه که کند، کمک هاموفقیت تعاملات و شغلی، مختلف
 .(39)شود می شغلی رضایت از بالاتری

ل کهمچنین در این پژوهش، همسانی درونی هر چهار عامل و 
ار گرفت یید قرید اعتبار این مقیاس است، مورد تاپرسشنامه که مؤ
آوری و تاب 87/0بینی ، خوش85/0، امید 89/0)خودکارآمدی 

و  (3)( و با نتایج نسخه اصلی 88/0، سرمایه روانشناختی 86/0
، نسخه (21)، نسخه رومانی (18)، نسخه پرتغالی (20)نسخه برزیل 

ه روش همخوان بود. اعتبار ب (22)و نسخه چینی  (19)نیجریایی 
ن داد که هفته نیز همبستگی معناداری را نشا 4بازآزمایی در طول 

 کند.یماز نتایج مطالعه حاضر حمایت  (18)نتایج نسخه پرتغالی 
 محدودیت عمده پژوهش حاضر شامل مقطعی بودن این بررسی،

گیری، عدم استفاده از ابزار مختص به ونهتصادفی نبودن شیوه نم
آوری جهت بررسی روایی همگرا بینی، کارآمدی و تابامید، خوش

های های آتی با گسترش نمونهپژوهش شود درپیشنهاد می بود.
)اختلالات افسردگی، اضطرابی و اختلال استرس پس از  بالینی

، زمینه شناختی جمعیتهای بر ویژگی ، مبتنیغیربالینیو  سانحه(
های بالینی و پژوهشی را در گستره تر این مقیاسکاربرد دقیق
توانند به بررسی ارتباط می . در مطالعات آتی محققانفراهم ساخت

های آن بینهای روانی و پیشسرمایه روانشناختی با سایر متغیر
 مداخلات های بالینی تأثیرهای آزمایشی و کارآزماییپرداخته و در طرح

سرمایه روانشناختی لوتانز را با این ابزار مورد ارزیابی قرار دهند. 
 در است ممکن سرمایه روانشناختی توسعه علاوه بر این، مداخلات

 کاریاهمال بلاتکلیفی، مانند شغلی رایج مشکلات از برخی با برخورد
 .کند کمک کارفرمایان به تفاوتیبی و

 

 گیرینتیجه
توان دهند که مینتایج پژوهش حاضر نشان میبه طور کلی 

وانشناختی های پرسشنامه سرمایه رساز نمره کل و نمره خرده مقیا
نین این های آینده استفاده کرد. همچبه صورت جداگانه در پژوهش

اب و ابزار با رضایت شغلی همبستگی مثبت و با افسردگی، اضطر
گرا یی همگرا و وااسترس همبستگی منفی داشت که نشان از روا

توانند از پرسشنامه سرمایه در جوامع نظامی بود که پژوهشگران می
تیجه این روانشناختی به عنوان ابزاری معتبر استفاده کنند. در ن

سازد تا با استفاده از این می امکان را برای پژوهشگران فراهم
 هایشژوهپرسشنامه امکان ارزیابی دیدگاه روانشناسی مثبت را در پ

این  های شغلی برای ارزیابیخود کسب نموده و مدیران سازمان
 .های سلامت روان کارکنان استفاده نمایندسازه در پایش

 

 جوامع نظامي یبرا یکاربرد نيینکات بال

 خصوص  های سرمایه روانشناختی بهبا توجه به این که مولفه

ات آینده بینی، دیدگاه کارکنان را نسبت به اتفاقامید و خوش

 آوریهای همچون خودکارآمدی و تابکنند و مولفهبررسی می

رد پذیری فمیزان اعتماد به نفس، تحمل مشکلات و انعطاف

سرمایه  سنجند در نتیجه بالا بودن میزاندر حل مسائل را می

شود یروانشناختی، باعث ابتلای کمتر به اختلالات روانی م

و استخدام  در زمینه غربال ابزار را این توانبنابراین می

 .تر استفاده کردنیروهای نظامی با سلامت روانی بالا

 ر این د شغلی و رضایت سرمایه روانشناختی بین معنادار رابطه

 تواند راهیکند و میمطالعه اهمیت این سازه را برجسته می

ختی بر سرمایه روانشناانجام مداخلات مبتنی  جدیدی برای

 .برای افزایش رضایت شغلی کارکنان نظامی باشد

 این مطالعه  در و سلامت روان سرمایه روانشناختی بین معنادار رابطه

 بتنی بر سرمایه روانشناختیمانجام مداخلات  ای برایتازه تواند مسیرمی

ون برای بهبود سلامت روانی و کاهش اختلالات روانی همچ

 .اشدباضطرابی، افسردگی و استرس کارکنان نظامی اختلالات 

 های آزمایشی با هدف آموزش توان در طرحاز این ابزار می

سرمایه روانشناختی لوتانز برای جوامع نظامی همچون 

 مطالعات خارجی جهت بررسی میزان کارآیی این مداخلات

 .ه کرددر میزان افزایش سرمایه روانشناختی کارکنان استفاد
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مقاله حاضر حاصل بخشی از طرح  و قدرداني:تشکر 
با کد اخلاق  21/08/1398تحقیقاتی مصوب در تاریخ 

(IR.BMSU.REC.1398.276 )پزشکی در دانشگاه علوم
باشد. از کلیه متخصصین و کارکنان بیمارستان الله )عج( میبقیه

کننده در تخصصی و فوق تخصصی بقیه الله الاعظم )عج( شرکت
ر که ما را در انجام این مطالعه یاری نمودند و پژوهش حاض

 بالینی تحقیقات توسعه ]واحد همچنین معاونت پژوهش و فناوری

 .)عج([ کمال تشکر و قدردانی را داریم الله بقیه بیمارستان

 مقاله اولیه نگارش در نویسندگان همه :نویسندگان نقش

 حاضر، مقاله نهایی ییدتا با همه و بودند سهیم آن بازنگری یا
 .پذیرندمی را آن در مندرج مطالب صحت و دقت مسئولیت

تضاد  گونههیچکه  کنندمینویسندگان تصریح  تضاد منافع:
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